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Ganolfan Cyfeirio Disgyblion Camu i'r Copa
Polisi'r Cwricwlwm

1. Pwrpas y Polisi
Mae'r Polisi Cwricwlwm hwn yn nodi ymrwymiad Camu i'r Copa i ddarparu cwricwlwm pwrpasol o ansawdd uchel wedi'i deilwra i anghenion unigryw ein disgyblion, sy'n wynebu heriau cymdeithasol, emosiynol ac ymddygiadol. Mae'n sicrhau cydymffurfiaeth â deddfwriaeth y DU a fframwaith arolygu Estyn, gan hyrwyddo dilyniant, cynhwysiant a lles i bob dysgwr.

Ein bwriad yw sicrhau bod pob dysgwr yn manteisio ar gyfleoedd dysgu o ansawdd uchel sy’n eu galluogi i wneud cynnydd, datblygu cydnerthedd, a symud ymlaen yn hyderus i'w cam nesaf mewn bywyd.
“Ein Cwricwlwm yw popeth a wnawn” – rydym yn gweld pob profiad, rhyngweithio a chyfle yn rhan o’r darpariaeth holistaidd i’n pobl ifanc.

2. Cwmpas
Mae'r polisi hwn yn berthnasol i'r holl staff sy'n ymwneud â chynllunio a chyflwyno'r cwricwlwm, disgyblion, rhieni/gofalwyr, a rhanddeiliaid ehangach, gan gynnwys ysgolion prif ffrwd partner a sefydliadau cymunedol.

3. Fframwaith Cyfreithiol a Rheoleiddiol
Deddfwriaeth sylfaenol
· Deddf Cwricwlwm ac Asesu (Cymru) 2021
· Deddf Addysg 1996

🏫 Rheoliadau penodol i UCDau
· Rheoliadau Addysg (Unedau Cyfeirio Disgyblion) (Pwyllgorau Rheoli ac ati) (Cymru) 2014

📖 Canllawiau statudol
· Cwricwlwm i Gymru (Fframwaith a chanllawiau statudol)

👩‍🏫 Deddfwriaeth ategol (anghenion dysgwyr)
· Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a’r Tribiwnlys Addysg (Cymru) 2018

📊 Rheoliadau gwybodaeth ac asesu
· Rheoliadau Darparu Gwybodaeth i Rieni a Disgyblion (Cymru) 2022
· Rheoliadau Addysg (Gwybodaeth am Blant mewn Darpariaeth Amgen) (Cymru) 2009

🔍 Atebolrwydd ac arolygu
· Estyn (fframwaith arolygu)
· Fframwaith Gwella Ysgolion (Cymru)




4. Nodau ac Egwyddorion y Cwricwlwm
Mae ein cwricwlwm wedi’i adeiladu ar ein ethos greiddiol:
Perthyn – Parchu – Gobaith
· Perthyn: Datblygu teimlad o ddiogelwch, ymddiriedaeth a chysylltiad â'r ysgol, y gymuned, teuluoedd a phobl allweddol eraill.
· Parchu: Parchu’r hunan, eraill, a’r amgylchedd dysgu; datblygu ymwybyddiaeth o gyfrifoldeb personol a chymdeithasol.
· Gobaith: Grymuso dysgwyr i gredu yn eu potensial, datblygu dyheadau realistig, a meithrin optimistiaeth am y dyfodol.
Mae’r tri chopa hyn yn sail i’n prosesau cynllunio, ein darpariaeth, a’n disgwyliadau ni o’r dysgwyr.
Nod ein cwricwlwm yw:
· Rhoi bob disgybl wrth wraidd eu taith ddysgu, gan gydnabod cryfderau ac anghenion unigol.
· Darparu amgylchedd dysgu sefydlog, diogel, a chynhwysol.
· Cefnogi datblygiad academaidd, cymdeithasol, emosiynol ac ymddygiadol.
· Meithrin gwytnwch, hyder a sgiliau ar gyfer dysgu gydol oes a llwyddiant yn y dyfodol.
· Hyrwyddo cydraddoldeb, parch a grymuso bob dysgwr.
· Sicrhau cynnydd mewn gwybodaeth, sgiliau ac agweddau sy'n briodol i allu ac amgylchiadau pob disgybl.

5. Rolau a Chyfrifoldebau
Corff Llywodraethol:
· Sicrhau bod gofynion statudol ar gyfer darpariaeth cwricwlwm yn cael eu bodloni.
· Monitro effeithiolrwydd y cwricwlwm a datblygiad strategol.
· Cefnogi dyrannu adnoddau ar gyfer cyflawni'r cwricwlwm.
Uwch Dîm Arweinyddiaeth :
· Arwain dylunio, datblygu a gwerthuso cwricwlwm.
· Sicrhau fod yn cyd fynd a gweledigaeth, gwerthoedd a blaenoriaethau gwella ysgol.
· Hwyluso hyfforddiant staff a datblygiad proffesiynol.
· Goruchwylio asesu ac tracio cynnydd disgyblion.
Arweinwyr ac Athrawon y Cwricwlwm:
· Cynllunio a chyflwyno gwersi  syn wahaniaethol, ymgysylltol a chynhwysol.
· Addasu cynnwys a dulliau'r cwricwlwm i ddiwallu anghenion disgyblion unigol.
· Defnyddio data asesu i lywio addysgu a chefnogi dilyniant.
· Cydweithio â chydweithwyr, teuluoedd, ac asiantaethau allanol.
Staff Cymorth:
· Cyfrannu at gyflawni'r cwricwlwm trwy gymorth ac ymyraethau wedi'u targedu.
· Cynorthwyo i greu amgylchedd dysgu cadarnhaol.
Rhieni a Gofalwyr:
· Ymgysylltu â'r ysgol ynglŷn â dysgu a chynnydd eu plentyn.
· Cefnogi dysgu gartref a chymryd rhan mewn ymgynghoriadau sy'n gysylltiedig â'r cwricwlwm.
Disgyblion:
· Ymgysylltu'n weithredol ac yn gadarnhaol â chyfleoedd dysgu.
· Cyfrannu at lunio eu taith ddysgu eu hunain lle bo'n bosibl.


6. Dylunio a Gweithredu'r Cwricwlwm
6.1 Strwythur y Cwricwlwm
· Trefniant dau safle:

· CA2/3 Rhaglen ymddygiadol 12 wythnos yn canolbwyntio ar sgiliau ailintegreiddio.
· Darpariaeth CA4 ar gyfer disgyblion sydd wedi'u heithrio'n barhaol, gan bwysleisio cymwysterau achrededig a llwybrau wedi'u personoli.
· Mae'r cwricwlwm yn bwrpasol, yn hyblyg ac yn ymatebol i anghenion cymdeithasol, emosiynol ac academaidd disgyblion.
· Integreiddio pynciau craidd (Cymraeg, Saesneg a mathemateg) gyda lles, datblygiad personol, dysgu galwedigaethol, a chymorth therapiwtig.
· Defnyddio asesiad ffurfiannol a chyfunol i dracio cynnydd a llywio cynlluniau dysgu wedi'u personoli.
· Cyfleoedd ar gyfer cyfoethogi, gan gynnwys dysgu yn yr awyr agored, celfyddydau, ac ymgysylltu â'r gymuned.



6.2 Cynhwysiant a Gwahaniaethu
· Mae'r cwricwlwm wedi ei addasu i arddulliau, galluoedd ac anghenion dysgu unigol, gan gynnwys y rhai sydd ADY
· Strategaethau i fynd heibio rhwystrau sy'n gysylltiedig â thrawma a heriau ymddygiadol.
· Cyswllt agos ag asiantaethau allanol i gefnogi datblygiad holistaidd.
6.3 Integreiddio Lles ac Ymddygiad
· Mae'r cwricwlwm yn ymgorffori dulliau dysgu cymdeithasol-emosiynol ac adferol.
· Hyrwyddo agweddau cadarnhaol, gwytnwch, a sgiliau hunan-reoleiddio.

7. Asesu, Adrodd a Dilyniant
· Fframwaith asesu clir sy'n cyd-fynd â nodau'r cwricwlwm a thargedau unigol disgyblion yn dilyn adolygiagau.
· Defnyddio dulliau asesu amrywiol sy'n briodol i anghenion disgyblion.
· Cyfarfodydd adolygu rheolaidd sy'n cynnwys disgyblion, staff a rhieni i drafod cynnydd a'r camau nesaf.
· Data a ddefnyddir i lywio newidiadau cwricwlwm a chymorth personol.
· Cynllunio pontio ar gyfer disgyblion sy'n dychwelyd i'r brif ffrwd neu'n symud i ddarpariaeth ôl-16.

8. Ymgysylltu â Rhieni, Gofalwyr, a'r Gymuned Ehangach
· Cyfathrebu tryloyw am fwriad y cwricwlwm, cynnwys, a chynnydd disgyblion.
· Cyfleoedd i rieni/gofalwyr gyfrannu at ddatblygu'r cwricwlwm a chymorth disgyblion.
· Partneriaethau gydag ysgolion prif ffrwd, asiantaethau lleol, a grwpiau cymunedol i wella cymorth dysgu a throsglwyddo.

9. Monitro, Gwerthuso ac Adolygu
· Polisi a gweithredu'r cwricwlwm yn cael ei adolygu'n flynyddol gan UDRh a bwrdd rheoli
· Archwiliadau cwricwlwm rheolaidd ac adborth disgyblion i werthuso perthnasedd ac effaith.
· Defnyddio fframwaith Estyn a chanlyniadau arolygu i lywio gwelliannau.
· Adborth staff a dadansoddiad o anghenion ADP i gefnogi datblygiad parhaus.


10. Polisïau a Gweithdrefnau Cysylltiedig
· Polisi Rheoli Ymddygiad
· Polisi ADY
· Polisi Diogelu ac Amddiffyn Plant
· Polisi Asesu a Marcio
· Polisi Lles ac Iechyd Meddwl
· Polisi Datblygu Staff a ADP
· Gweithdrefnau Pontio ac Ailintegreiddio

Dogfen Polisi Diwedd y Cwricwlwm
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